
建筑业建筑业建筑业建筑业 

注册注册注册注册就业协议就业协议就业协议就业协议（建筑业的工资和就业条件）以及（建筑行业养老金保障和病假工资） 

 
协协协协议议议议方方方方 
REAs 已被许可作为建筑业联盟组织和 16 个代表建筑业工作人员独立工会成员的代表。 

 
 

应用应用应用应用 

此协议适用于在建筑业及土木工程业作为建筑操作人员或工匠的雇员。后者的种类包括砖匠、铺石

匠、木匠和细木工人、铺地工人、装玻璃工人、油漆匠、泥水匠、管道工人、石板瓦匠和盖瓦工人、

石匠、切木工据机械师和上述工匠的学徒。 

薪金薪金薪金薪金 

最低工资最低工资最低工资最低工资 

最低工资率由工作种类决定。每个工作种类的法定最低工资率详情在 ERA 中列出。 

加班工资加班工资加班工资加班工资 

从星期一到星期五，在午夜前，员工有权获得 1.5 倍的工资，其它时间双倍工资。在星期六的工作，

在正常开始工作的前四个小时，员工有权获得 1.5 倍的工资，其后双倍工资，时间计算到星期一上班

前。详见 REA 。 

当员工在公共假日工作时，他们除了法定权益，还有权获得双倍工资。 

雇用条件雇用条件雇用条件雇用条件  

工作时间工作时间工作时间工作时间 

正常工作时间为每周 39小时。 

休息时间休息时间休息时间休息时间 

所有员工有权根据《1997 年工作时间法案》Working Time Act, 1997 的安排获得休息时间。 

节假日节假日节假日节假日  

年假及公共假日的许可根据《1997 年工作时间法案》Working Time Act 1997 规定 。员工同时享有

额外的一天年假。 

其中十天在 7月份，四天在圣诞节，五天在复活节（包括耶稣受难节），其余的年假可以通过雇主和

雇员协定。  

    



    

病假工资病假工资病假工资病假工资计划计划计划计划 

所有在无能力工作前六个月内付款至少 13星期的员工都有权在病假工资计划下受益。雇员接受日常

福利的时间不能超过 10星期。如非作为福利的连续认领，员工在无法工作的前三天无权享受福利员

工的福利认领必须书面申请，并要求附有医疗证明。详见 REA . 

其他其他其他其他 

REAs 涉及其他事项，例如矿工、亲人丧亡休假许可、遗失工具赔偿、国家财产和差旅费用。同时包

括有关养老金及死亡津贴和在天气恶劣而无法工作的情况下，确保工资，前提为雇工能在任何需要的

时候工作。详情见 REA. 

 

   

 


