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About NERA ) /ا����� ا������ ����ق ا������(������ت ��ل 	��ا     

 

� ����ق ا���������.�'�� 	��ا ه% ����$ �#�رة و���� ��  

 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Guide to Employment Rights / د���+ إ�( ���ق ا������  

>ی��:� ه4ا ا�3��2 .  وأ��8ب ا���3 ��ل ��اض�5 ���ق ا������ه4ا ا�3��2 ��2 1.��ء إر/�دات .��� �������-
. �����C إ�Bدة /���� أو رس��� ����	�ن و>ی��:� آ�4+ ��ج�� <�	�	�� ����	�ن  

 

���B ������ت ���FG ��ل ه4ا ا���ض�ع �- ��2D ا�������ت� . �F�Hى ا���JKرات ا�������B آ�4+ اس�
�. �- ��2D ا�������ت ا������ ����ا��س����<�ت ���ق ا������ .�2 ا���  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Information /������ت  

���Lة ��ل .2د واس -� 5��Kی��ت ���ق ا������ � ��M ت���ا �����	 �B��
��و	% J�1ی�یً� ، ا�:�ی2 ا��� ، P��'وا��8ب ا���3 .- ��ی$ ا� -�GQ����

��Kج�ری� ����� ا� ��G��C� Rق واس5 . و.- ��ی$  ��ا���	ا ��	 �B�� +�4آ
��:�تJن ا�������- ا��	��� S�G�.  ا�����Gی� ود��3 ��  

Inspection  T��G�/ا�  

 )B -3 ا������J� ق ا�������ت .2ی2ة �- ��<��	��ا ��Uو�� .- ��ا<:� �
���L وی����ن �Vداء ا��2ی2 �- . إی���2ا� ��Mب .�دل و�س�V� ن�K�Gی��3 ا��

���Kت ا��و����� وا��B �'� W�H( أ	��ء ا�2و�� وآ�4+ ی���G��ن �������$ ا�
.B( ا���G��Hت ا��L.��� ���	�ن ا������   

Enforcement and Prosecution Xا1���ق وا����ض� /  

�K�ن Gم ا���ق ا������ ، ی��ن ���	اج2 أد�� ��2م ا1ذ.�ن ������ ��C��
S�� )B ا���>ت ی�\ �Bض .����ت . ����یS ا����3 �- �8�� ا���3

� ا���3��8 )�..  

 

S�� )B ا�_�وف �[���ق ��S أ��Jم ����J ا���3 ، ���م 	��ا آ�4+ 
��B��`�. �G�ض ا����ق و����J ا������ ا1س  
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/ ا��2 اbد	( ��Kوط اس����<�ت ا������ ا���Gوض� <�	�	ً��   
Terms of Employment Minimum Entitlements Provided by Law 

� ا��� 3��c <�	�ن /�وط ا������ ��8 )�. �ا ا������-  أن یLودو2001 و����1994% ) ا�������ت(ی��ج
  ��ً���.  ض�- /'�ی- �- �2أ ا���3C� –3 ا�:��د ا��'�� ا������� ��Kوط ا������ -�������ت ����� آ  

 

%�kت ا���ا���� X4ه -�#�� أن ��: ی  

� ا���3 وا����3 •��F� %ثoCا1س\ ا�  

  .��ان �8�� ا���3 •

� ���J�  .��Bن ا���3•�� أو ی��B 3����� q( ��ل .2م ���J� �Bن رئ��% ����3 ، ی� إ�Bدة ���K إ�( أ	r ی
�G��H� -أ��آ )B 3����� 

  �G8 ا���3 أو �:��� ا���3 •

  ��ریs �2أ ا���3  •

•  ��>���� ، ذآ� �2ة ا���3 ا��ً>U� 3ن .�2 ا����ل آ�� )B  

��ة ��2دة ، ذآ� ��ریs إ	�'�ء .�2 ا���3•G� 3ن .�2 ا����ل آ�� )B  .�t� 3ن .�2 ا����ل آ�� )B ،  ض ��2د
.ذآ� �3�8�G �2وث ذ�+ ا��tض ا���2د  

• 5B2ا� v�:� 2ار�� )�أو وس��� ���ب <��� �:�v ا�5B2 ) ���ا�  

•  �Dw .ً�� ، /'�یً� أو�5 أس:B2ن ا��آ  

•  ��Bذ�+ س�.�ت ا���3 ا1ض� )B ��� 3ت ا����.��� �����  ا��Kوط ا��

)   إج�زة .�3 ��:� ا���ض �B2�ع �'���.2ا( ا��Kوط ا������� �5B2 إج�زة .�B2� 3�ع �'� •  

  ا��Kوط ا������� ��2م <����� ا���3 ��:� ا���ض أو ا���81 �#�ر •

  ا��Kوط ا������� ������ش ا����.2ي وأ	_�� ا����ش ا����.2ي  •

• �������ة ��2ی\ ا1سB )�'� وع�K3 ا�:> (  �������ة ��2ی\ ا1سB 22ی��أو ��ی��   

ا��G<��ت ج��.�� �- /V	'� أن �Uث� .�( /�وط ا������   �Lوی2 ��جb 5ی� •   

 

Who is the Employer? / �- ه� �8�� ا���3؟  

.�دة ���:� ا��'� ا��( ���م �5B2 ا��وا�� �8�:� ا���3 وه% ��Uو�� .- ا��VآF� -� 2�ل ا������- .�( ا��2 
آ�	r /�آ� ��2ودة أو ���ری� (��� ا����G8 3 8. اbد	( �- اس����<��'\ <�	�	ً�� آ�� ه� �4آ�ر B( ه4ا ا�3��2

� ا����B (3دی���F� ��	�	ا��� �GFل ا��د��3 ج�2 � �3 هD2ا� �. ا��4آ�رة .�( ����2 ض�ائ  
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Minimum Wage  )	دbا �/��2ل ا��ا�  

> c�� )	أد ��	�ن ا��ا�� اbد	( ا����% ���م یUه3 ا����3 ا�:��v ذو ا�H:�ة ���F�ل .�( ��2ل را�
2000 �G�Q�ا� )B 32ء ا���� sری��أي .���- ��4  )B �G�Qو )B 3.��3 آ�ن ی�� �ة ه�:Hذو ا� v��:ا����3 ا�

���:$ ��2>ت ا�5B2 أ<3 �- ا��2 اbد	( .�( B`�ت أ�Dى �- .  .�18��ًاbو�( .���2 آ�ن ����tً �- ا���� B�ق ا�ـ
� ا���3 أو  )B	G~ >ی��ج� .�( .. ا������-��8 ~G	 5� ا�	�Jری- ه�� �- أن ی�ا��4آ �G�Qو )B 3ا��� %��

 .�ً�� ی�\ ا1.��اف �'� �Mbاض اس����<�ت 18آ3 أ	�اع ا���B 3�ق .�م ا�ـ. ���ل ا���3 أو ��( B( إی���2ا
. ��2ل ا�5B2 اbد	(  

 

أوا1��Fل  F��� ie.employmentrights.www�ل .�( ������ت ��ل ��2>ت ا�5B2 ی�ج( ��اج��
.���2H ا�������ت ا������ ����ا  

   
Employment Regulation Orders (EROs) and  ���/أ��Jم ��_�\ ا������ وا��G<��ت ا������ ا���  

Registered Employment Agreements (REAs) 
'� 2>���� ، ا��5��F ، ا���2Hت ه��ك <��.�ت B ��� ����� �.��8( ذ�+ ا�Lرا.� ، ا��4tی� ، ا���_�P ا��

�Lئ� وا���اس� ) �Dرج �2ی�� د��- ، دن ���ي و�2ی�� آ�رك(ا�J'���ئ�� ا�����<2 �'� ، ا���Gدق �، ا�:����� ��:�5 ���
أ��Jم ����L <�	�	ً�� ��2د ��2>ت ا�5B2 اbد	( ���وا�� ، وا��( < 2�J�ن أ.�( �- ��2ل /��5 ض�- ا��G<��ت

X4'� %���( ا�	دbا ��� �B�3�8�G و	�X4'� s ا1��G<��ت.  ا���QئPا��ا��/ ��2D -� �ا�J�bم .�2 ا���
 )B )	و��J�1<��� ا�ا أو �- ����� �����. ie.employmentrights.wwwا�������ت ا�  
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Wages and Wage Slips �/ ا��وا�� وآK��Bت ا��وا�  

� .�( 19918��c <�	�ن د5B ا��وا�� ���م �� ا���3 أن یLود ا�����B]� 3دة ���ی�ی� �����ع  ، ی��
. ا��وا�� و�3�8�G آ3 ا���\ وا1<���.�ت ا���ری� �3J روا�:'\  

 

� .�( ا1<���.�ت .  �- ا<���.�ت �- ا��وا�� ���H �����	�ن1991آ�4+ ی��( <�	�ن د5B ا��وا�� ���م �ی
أی� . �2 .�3 ا����3 أو �[ذن ���ی�ي �- ا����3ا��DV�ذة �- را�� ا����3 أن �J�ن ����ح �'� إ�� �- <:3 .

�:� ا<���ً.� ) ��.2ا ض�ی:� ا�3D2 و���ه��ت ا����ش(ا<���.�ت �� -����M ����ح �'� �[�2ى ه���- ا���ی�
��ً	�	�> r� ح���� ��M .  

 

 �.�( س:�3 ا���Cل 	�� B( درج (��Fف أو س'� �- <:3 ا����3 ) أ(B( ��ل آ�ن ا1<���.�ت 	�/`� ��:
�������ع �����3 �- <:3 �8�� ا���3 ) ب(أو ) ا����د ، س�ء ا����F ، ا�� ��B��) P�_�� ل�Cس:�3 ا�� )�.

�:�ر آ3 ا�_�وف ��� B( ذ�+ ��2ار را�� ا����3) زي ا���3.4 ��1DV� ���ت .�د�� و����.����:� هX4 ا1<�� ، .  

 

Working Hours, Holidays, Rest Breaks ��ات ا��ا�� س�.�ت ا���3 ، ا���3Bو /  

:  ���ق ا������- �FH�ص اk�(1997یc:C <�	�ن ��_�\ و<c ا���3 ���م   
 

�%
: ا��-ة ا��+
ى ���%�ت ا���) ا'س�  

 )F>b.% ا�س:bس�.�ت ا���3 ا v�:�48 ة��B )�. 2�S�� )B اb���ن >�Lی2 ( /'ً�ا 12 ، أو 6 ، 4 س�.� ��
).  أ/'�4.-   

 

��ات ا��ا�G� )	دbا��2 ا�  :  

-� )F>ل .�( �2 أ�F��� -ه��U� -3 .�م آ3 ا������JK� :  

• 3J� 11 ة��B 3�. �.س�.� را��  24 س�  

��ة •B 24 ����ة را�� ی��B �'�:�� ، 3�. ع�3 أس:J� ��س�.�11( س�.� را  (  

• 15 ، �Cس�.� أو أآ PF	س�.30 د<��� را�� .�2 ا���3 �2ة أر��� و cة س��B 3ت أو  د<��� را�� .�2 ا����
��ة ا1س��ا�� اbو�( B -�#�� 2> )� أآ�C وا�

��ة سc س�.�ت وا�4ی- ��#�- س�.�ت .��'\ ا���3 �- •B ن�ت ا�4ی- ی���oا��� )GQ�� 11:30 )�� ��ً�:8 
��ة2:30Gا� X44 ض�- هDU� أن ��.  .Fً�ا �Uه��- ���F�ل .�( س�.� آ���� ی  

 

��ة را�� �2ی�� �2وام ی�م یUه3 ا������- ���F�ل .�( ��: دوام ی
م ا'�-B )�. ل�Fئ% أو ا����C�2ل د5B اس
2�bا .  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6 

 

. آ�� اس����<�ت ا���3 �2ءًا �- ��ریs �2ء ا���3ی�\ : ا���3 وأی�م ا���3 ا��س���  

���ى <�ئ\ إ> أ	r ��اآ\ .2م ا���3 ا�.  أس���B2� 3�. 5�3J� �. .�م .�43ی:�v ��2ار .2م ا���3 اbد	( ا����ى 
. ی�3F ا������- �2وام ��ال ا���م .�( اس:�ع إج�زة �B2�3J� �. ثoث� أ/'� .�3. .�( س�.�ت .�3 ا����3
 س�.� B( أي .�م ی��F�ن .�2ه� .�( ار��� أس���5 آ���� إج�زة ، ��.2ا B( ��ل 1365ا������- ا�4ی- ی����ن 

r��. ���t�      .آ�ن ا���م ه� ا���م ا�4ي <�م r�B ا����3 �

 أس���5 .�3 آ�2 �4- .2د س�.�ت ا���3 .�ض� �ـ% 8ی�� 3F�GQ( دوام 	PF ا���م .�( إج�زة ��J�ن �- 
. أ<B )F( .�م ا1ج�زة  

یUه3 ا����GQ- آF��� +�4�ل .�( ��5 .�3 رس��� oDل ا���م ، وا��( �VK	�J�]� �'ن �8�� ا���3 أن 
���راتD1ا X4ی��ض .��+ ا�2ى ه :  

��  )B	G~ ی�م ا����� ، أو    د5B ی�م ا���•  

  د5B ی�م ا����� ض�- ا�K'� ، أو   •

  إض��B ی�م ا����� إ�( أی�م ا1ج�زة ا��B2�.� ، أو  •

•%Bم .�3 إض��5 یBد  
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�3�4
 'ی�م ا���) ا��س��
 ا�1�2 �� إی���-ا 
: ا���2  ه  

�Lی�ان/ی�م ا1ث��- اbول B( ی�	��) ج(�ن ا��C	% ، آ�	/اbول �- ی��ی�) أ (   

wب /ی�م ا1ث��- اbول B( ا��M~) ح(ی�م ا��2ی~ ����ی+ ، ) ب(  

��Kی- اbول /�Dw ی�م إث��- B( اآ����) خ(ی�م ا1ث��- ا�4ي ی�5 ض�- .�2 ا�qFG ، ) ت(  

ی�م ��oد ا����q ) د(أی�ر ، /ی�م ا1ث��- اbول B( ��ی�) ث(    

ی�م ا��2ی~ س���G- ) ذ(  

� .�( ا���PQ أن : �����:� ��� %GQ	PF ا���م���tض ا��Vه�F��� 3�ل .�( إج�زة ا����� ا��س��� ، ی
��ة >��3 .- G� 3م ا����� ا��س���40ی���ی $:�� )�.  س�.� B( اbس���5 ا��H~ ا�  

Pay for Public Holidays /روا�� أی�م ا���3 ا��س���   

ا��س��� .�( ی�م >ی��r�B 3 ا���PQ .�دة ، ]B	r �- �$ ا���PQ ا��F�ل .�( B ~�Dُ( ��ل و<�ع ا����� 
�����:� �����GQ- ا�4ی- ی��� ��'\ ا���B 3( ی�م ا����� . �- را�:r أو را�:'� ا1.���دي اbس:�.% ��4+ ا���م

B�ع �M )B r#�ن /'� ا��س��� ، ]B	U� \'ه��- ���F�ل .�( إ�� را�� ی�م إض�B% �'4ا ا���م أوی�م إج�زة �2
. وا�2 �- ذ�+ ا���م ، أو إض��B ی�م وا�2 إ�( ای�م ا1ج�زة ا����ی�  

Dismissal /ا1<���   

� ان ��:B 5( ��ل �2وث 2007- 1997ی�2د <�	�ن ا1<��� ا���t .�د�� ��.�ام � ا����ق وا1ج�اءات ا��( ی
��ة >�. إ<��� �- ا���3B 3�. 2> PQ�ن ا���Jأن ی �� /'ً�ا ����ً�ا �5 �8�� ا���3 <:3 3�12 .- .�دة ، ی

5��������:� ���GQ% /�آ�ت ا���B ، P�Q[ن . �����5 ��2ی\ /J�ى إ<��� ��M .�د�� ��c ا���	�ن ا��4آ�ر/أن ی�
�2Hم ��2Dت /�آ� ا���P�Q و��~ /�آ� �� )�� ا����t� 3ض /J�ى ا1<��� ا���t .�د�� ه� ا��Kآ� ا���8

. ا���P�Q ذا�'�  

. ����ة >یB 3أن ی�� PQ��12( ا��%�kئً�� .�( اL2 آ�ً�� أو ج��:  /'ً�ا ���2ی\ ا�JK�ى B( ��ل آ�ن ا1<��� ��  

•    ���'� ����	 )B PQ�� ی��ط أو .#�K	  

����ت ��PQ ا������ أو ا�����:��� ، ���رس� ا����ق ا������ أو ا����<�� ��c <�	�ن ا��ا�� اbد	( ا����% •�� 
.   ���2000م   

)   أو ای� ���ئ3 ا�Dى �'� .o<� �'4ا( آ�ن ا����GQ ���3 ، و�2ت أو ��ض5 •  

 ، <�	�ن ا1ج�زة ��tض ا��:�% ���م 1994 ���رس� ا����ق ا������ أو ا����<�� ��c <�	�ن ���ی� ا�b��� ���م •
.��2001م  أو <�	�ن ا1ج�زة ��tض ا����ی� ���یS �1998 ، <�	�ن ا1ج�زة ��tض ا�b�ة ���م 1995  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



8 

 

� ا���3 �- ��2ی\ إث:���ت ج�ه�ی� �:�ر ذ�+��8 -J���:� ا��M ���>1 .�د�� إ�( أن ی�� .  

������� إج�اءات .�د�� B( ��ل اس���ده� آ�ً�� أو جLئً�� .�( ا�2ى اbس�س�ت ا���	 c�� �'	ا1<��� .�د�� وأ �:��� :  

•Uءة أو ا���GJا������� ، ا�     �G�Q��� �:���هoت ا��  

)   B( هX4 ا����� B[ن ا1ج�اءات ا��Vدی:�� �'��( س�ء ا����ك •  

•    r��:���  ا1<��� ��:� زی�دة أو 	�� B( ��ج� ا���3 أو �

• �Dw %	�	�> ������ �G��H� PQ�ار .�3 ا�����  .���2 یJ�ن اس

  .� 2���B أس:�ب ج�ه�ی� أ�Dى •

.���J ا������ ا1س�`����B إزاء <�ار إ<��� �\ B( هX4 ا�_�وف أ	r آ�ن <�ارًا .�د><2 ی��ر �G�ض ا����ق أو�  

� S�� )B اb���ن ���� 2> ��B��`�ی�� <�	�ن ا1<��� ا���t .�د�� أن �G�ض ا����ق أو ����J ا������ ا1س
 ����ة ��tض ا���	�ن ذا�r ، وذ�+ .�2 ��اجB +/ 2( آ�ن �8��� �'	V� PQ�� 3�. ��2تD ���>]� ا���3 <�م

� ا���Uو��� ا���	�	�� ا��ا<�� ��c <�	�ن ا1<��� ا���t .�د������ 2F> -. PQ���2ت ا��D    .  

Minimum Notice  �����/ا��2ة اbد	( ���2ی\ ا1س  

��ة >��3 .- 2005 – 1973ی�� <�	�ن ا��2ى اbد	( ���2ی\ ا1س����� ��.�ام B 3�. PQ�� 3J� r	13 .�( أ 
��ً�.r������ ا���3 ا��$ B( ا��2ة اbد	( ���2ی\ اس�5 �8� /r��'� <:3 أن ی��م �8�� ا���3 �[<������. إ<���'�/اس

��ة �- أس:�ع إ�( Gا� X4ی- ه�:��8PQ�ة .�3 ا����B )�. أس���5 ���ءًا  .  

��ة B13-���. -� 3>أ -J� �.�:ع وا�2 :  أس�أس:  

أس:�.�- :  أ.�امJ� -���.5- أ<3 �-   

أر��� أس���5 :  س��ات�10�ات �J- أ<�D -� 3~ س  

س�� أس���5 :  س���K.15ة أس���J� 5- أ<3 �-   

 -� �Cأس���5 :  .�15��ًأآ ��	ث��  

�����. ����PQ و�8�� ا���3 ا��$ B( ��2ی2 ا��B2�.�ت إزاء ا1ج�زة .�2 ا1س  

%�kه% آ� ���������ت ا���PQ إزاء ا1س�� :  

��ة B 3�. PQ�� 3آ )�. �� أس:�.� �5 �8�� ا���3 ��2ی\ ا1س����� <:�3 أس:�ع �- ا1	�'�ء �- ا���3 13ی
�������ة أ��ل �- ذ�+ .�2 ��2ی\ ا1سB )�. 2 ا���3 ی���. )B 2�� ن�آ ���� )B 2ا.�� .  
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Redundancy r��:���  /ا1<��� ��:� زی�دة أو 	�� B( ��ج� ا���3 أو �

 �HK� 32ال ا����:�ا1<��� ��:� ا�Lی�دة أو ا���� B( ��ج� ا���3 ��2ث .���2 ���<P و�G�Q ا����3 و>ی�\ اس
�Dw . ا���� -� v�:ی PQ�� ة 16أي��B 3�. �Cت ا1<��� 104 .�ً�� أو أآ�.�B2� )B $� rا38 �2ی�� اس:�ع �

. ا���	�	�� ��:� ا�Lی�دة أو ا���� B( هX4 ا�����  

���:�ت ا���3 ��J�ن �- ���B2� 3�.�ت أس:�.�- �B2� 3J�.�ت ا� )B ی�دة أو ا����Lا� �1<��� ا���	�	�� ��:
 v�:ی )F>��2 �5 �2 أD 3 إ�( 600.�مFی )F>ع وا�2 �5 �2 أ�ت أس:�.�B2� )إ� �Bع إض��3 أس:J� 600 .

��F\ ��'� أي ض�ائH�< ت�.�B2ا�� X4ت ا. ه��>�G�ا )B 3أ��8ب ا��� S�� ی�دة أو <2 ی�2دLا� �:�� ���>1
 ����:�ت ا���B2� 3�.�ت �G�ق ا��2 اF>1( ��<��� ا���	�	�� وB( هX4 ا����� <2 ی��ج� د5B ض�ائ� )B ا����

� ����F ا�#�ائ� ا����% ���F�ل .�( ا��Lی2 �- ا�������ت ��ل . .�( <��� هX4 ا��B2�.�ت�J�� 3F�ا
.   ه4ا ا���ض�ع  

Gل آ��ت ����ی2 �- ا����L�� ت ا���3 ، ا��ج�ء�:���� )B ی�دة او ا����Lا� ��� ا����ب ������ت ا1<��� ��:
) htm.calculator/redundancy/employment/ie.entemp.www://http(: زی�رة ا��k ا���س:� .�(

��و	%J�1رة وا������ ا���. .�( ��<5 وزارة ا���3 وا�  

 �[��J	+ إ�� ا1��Fل ����ا أوزی�رة ��<5 ا1<��� ��:� ا�Lی�دة ���F�ل .�( 	��H �- اس���رات ا1<��� ا������ ،
%��� .�( )htm.publications/redundancy/employment/ie.entemp.www://http (:أو ا���� ا�

��و	%J�1رة وا������ ا���.  ��<5 وزارة ا���3 وا�  

Statutory Employment Rights  ��و ��	�	ق ا������ ا����إی���2ا ا1<��� �� )B -ای���2ی� ��tی� ا������- ا��/  
Protections of Non-Nationals Working in Ireland 

 )��5 ا������- ا���t إی���2ی�- ا�4ی- ی����ن ��> �GF	�	�� B( إی���2ا �3J ���ق ا������ ا���	�	�� وا����ی� ا���ی
�5 �'� ا���ا�- ا1ی���2ي��. ی  
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Redress/Complaints Procedures Sی���/ا�JK�ى / إج�اءات ا�  

 \'��F� 2م. )B ن�JK��2 ی�. ��B��`��[��Jن ا����GQ- ��2ی\ ا��JKوى إ�( �G�ض ا����ق أو����J ا������ ا1س
���B ������ت ��ل آ���G ��2ی\ ا�JK�ى واس���رات ا�JK�ى ا������� .�2 ا���� �- . .�( ���<'\ ا���	�	���

��	 ��2D%�����و	( ا�J�1<��� ا�3 �- �����.ie.employmentrights.www://http: ا ��������ت أو ��  

Employment Agencies  P�Q��//�آ�ت ا�  

� أ> ��Gض ث��� .�( إی��د .�3 . 1�� .�( /�آ�ت ا���P�Q أن �J�ن �� �FD��c ا���	�ن ا1ی���2ي وی�ی
�Dw �HK�.  

2 .D��  أو ��1��Fل ���\ ا���� -� �� :forms/ie.entemp.www��D��J�1��5>ن ����3 اس���رات ا�
)Agencies Licensing Section (\>ر P�ه� )�.رة وا���������:B( وزارة ا���3 وا�  

3121/3018/6313166) 01.(  

Other Employment Legislation  ى�Db- ا������ ا�	ا�>/  

��� ، ا���~ ، ا����� ا�Lوج�� ، ا����� ا���ئ��� ، ا���ق ، ا������- �����- �- ا�����B L( ا���3 ���ء .�( ا�
 �������ی� ا��tا� �����<�	�ن ا����واة B( (ا�2ی�	� ، ا���جr ا����% ، ا1.�<� ، أو آ�ن ا��HK .#ً�ا B( ا�

).2004 و1998ا������ ��.�ام   

� ��ج�r آ3 ا1س���Gرات إ�( س��� ا����واة�:ی  

.1890 245 545: أو WD ا1��Fل ا����3 ا���G�J) 01 (417 3333: ه��P ر<\  

��و	%  ، ie.equality.wwwی�ج( زی�رة ا���<5 J�1ا�:�ی2 اie.equality@info.  

%���� .�( ا��JKوى أن ��س3 إ�( ا����ان ا��:ی  

                                                                                                       the Equality Tribunal   

                                                            3 Clonmel Street (off Harcourt Street), Dublin 2 

1890 344 424: أو WD ا1��Fل <��3 ا���G�J) 01 (477 4100: ه��P ر<\  

��و ، ie.equality.wwwی�ج( زی�رة ا���<5 J�1ا�:�ی2 ا %	ie.equality@info.  

 ، <�	�ن ا1ج�زة ��tض ا��:�% ���م �J�1��1994ن ا��F�ل .�( ������ت ��ل <�	�ن ���ی� ا�b��� ���م 
.  �- س��� ا����واة1998 و<�	�ن ا1ج�زة ��tض ا�b�ة ���م 1995  

Health and Safety  ن��bوا ��Fا�/  

: ���ان B( ��<5 ا���3 �- س��� ا���F وا��bن ����J�1ن ا��F�ل .�( ������ت ��ل ا���F وا��bن  

                                                                                             Health and Safety Authority    

                                              The Metropolitan Building, James Joyce Street, Dublin 1. 

.1890 289 389:  أو WD ا1��Fل <��3 ا���G�J ا����%) 01 (614 7000: ه��P ر<\  

��و	%  ، ie.equality.wwwی�ج( زی�رة ا���<5 J�1ا�:�ی2 اie.equality@info.  
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P45 and Tax Issues 45P  �/وا�#�ائ  

� ����F ا�#�ائ� .�( ا����ان ا����% وا�#�ائ� ی45Pآ3 ا����ئ3 ا������� �ـ�J� 2ی�'� .�دة�� �� :  

 The Revenue Commissioners,  Taxes Central Registration Office, 9/15 Upper

                                                                                  O’Connell Street, Dublin 1. 

أو .�( WD ) اس���Gرات ض�ائ� ا� :90 50 60 1890) 3D2��Fل <��3 ا���G�J ا����%ا1��Fل �WH ا1
%�����:�ت (1890 30 67 06: ا1��Fل <��3 ا���G�J ا�Jرات وا����:أو زی�رة ا���<5 ا����%) ��س  

.www.revenue.ie 

PPS and ون ا���ئ��U/و %.���/ر<\ ا����V- ا1ج���.% ا�FHK% ووزارة ا�q��F ا1ج  
Social and Family Affairs 

� إرس��'� إ�(�: آ3 ا����ئ3 ا������� ��<\ ا����V- ا1ج���.% ا�FHK% ی  

                                                 PPS Records , Gandon House, Amiens Street, Dublin I. 

�B ، :7043138آ~ ر<\) 01 (7043232: ه��P ر<\  

���%أو إ�( ا����ان ا� :  

                               Information Service, Aras Mhic Dhiarmada, Store Street, Dublin I. 

  ie.welfare.www :ی�ج( زی�رة ا���<5 ا����%). 01 (7043 174: ه��P ر<\

 info@welfare.ie :%	و��J�1ا�:�ی2 ا 
 

 ا��'�ت ا�����8b ��Cب ا���3 وا������ت ا��'���  
ه��ك ا��2ی2 �- ا��'�ت ا�����8b ��Cب ا���3 وا������ت ا��'��� وا��( ���م �����B ا�������ت ، ا���Fئq وا�2.\ 

��>ت <�	�ن ا������� )B .  

 

��'� P�ا�وی- وأر<�م ه��. 

� ا����� ا������ ����ق ا������ ا���Uو�� .- ���ق ا������ ا���	�	�� ��J� P�ا�3�8 .��وی- وأر<�م ه�G�
: ا��'�ت ا�Dbى ذات ا���F ه% آ�k�%و  

Citizens Information Centre  -ا����ت ا�������� Lآ��/  

P��'ا���-: .- ��ی$ ا��ت ا�������� Lآ��� �����. ا1��Fل ���2H ا�������ت ا�  

�G�J�1890 777 121: ر<\ WD ا1��Fل <��3 ا�  

��FHKی$ ا���اج�� ا��� -. :������ Lزی�رة ��آ +	�J�]�+� ب�>bا���- ا�ت ا�� .  L2 ��آ��[��J	+ أن �
5>�� )�. �B��  ie.citizensinformation.www ا�������ت  اb<�ب �+ .- ��ی$ اس�2Hام ا�3��2 ا��

 P��'أو .- ��ی$ د��3 ا�)�G8bب ا��Jا� .(  

Employment Appeals Tribunal  ��B��`�/����J ا������ ا1س  

                                                                          Davitt House, Adelaide Road, Dublin 2. 

اسVل .��3 ا�:2ا�� ����ی3 ا��WD ، :222 220 1890)  ����J ا1��Fل <��3 ا���G�J) 01 (6312121: ه��P ر<\
��B��`�).�B :3266 631) 01آ~ ر<\(. إ�( ����J ا������ ا1س  

Labour Court /��J ا���3  ��  

                                                             Tom Johnson House, Haddington Rd, Dublin 4. 

).�B ،  :6667 631) 01آ~ ر<\WD ، :228 220 1890 ا1��Fل <��3 ا���G�J) 01 (613 6666: ه��P ر<\  

��و	%J�1ا�:�ی2 ا :ie.labourcourt@info أو زی�ر ،%���ie.labourcourt.www: ة ا���<5 ا�  

Rights Commissioner Service / G� ��2D�ض ا����ق   

                                                     Labour Relations Commission, Tom Johnson House, 

                                                                                                Haddington Rd, Dublin 4. 

).�B ،  :6701 631) 01آ~ ر<\WD ، :227 220 1890 ا1��Fل <��3 ا���G�J) 01 (613 6700: ه��P ر<\  

%�����و	%ie.Irc.www: ی�ج( زی�رة ا���<5 ا�J�1ا�:�ی2 ا ،  :ie.Irc@info  .  
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Employment Permits Section  �Dا������ <�\ ر/  

                                                         Department of Enterprise, Trade and Employment, 

                                                                          Davitt House, Adelaide Road, Dublin 2. 

: ، �Bآ~ ر<\WD ، :616 201 1890 ا1��Fل <��3 ا���G�J) 01 (613 631/3333 3308:ه��P ر<\  

6313268) 01.(  

��و	%J�1ا�:�ی2 ا :ie.entemp@employmentpermits %���: أو ی�ج( زی�رة ا���<5 ا�
ie.entemp.www  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ���ا 
 

ق ا�������� 
���
 ا����
 ا�

 

National Employment ق ا���������� �����3�8 ا����� ا��G�/  
Rights Authority Contact Details 
          NERA National Employment Rights Authority, 

                                                  O’Brien Road, Carlow. 

) 059 (�B ، :8912 917آ~ ر<\) 059 (917 8800: ه��P ر<\  

%���ie.employmentrights.www :ی�ج( زی�رة ا���<5 ا�  

Information Services  ت�����2 ا����D/  

: W ا1��Fل <��3 ا��D ،�G�J) 059 (917 8990: ه��P ر<\  

) �B ،  :8909 917) 059آ~ ر<\1890 80 80 90  

%���ie.employmentrights.www :ی�ج( زی�رة ا���<5 ا�  

NERA Inspection Services  T��G�/��2D 	��ا ��  

: ، WD ا1��Fل <��3 ا���G�J) 059 (917 8990: ه��P ر<\  

100 220 1890  

%���ie.employmentrights.www :ی�ج( زی�رة ا���<5 ا�  

NERA Enforcement  ا�����ق وا����ض�ة��	��2 D/  
& Prosecution Services 

: ، WD ا1��Fل <��3 ا���G�J) 059 (917 8990: ه��P ر<\  

200 220 1890  

%���ie.employmentrights.www :ی�ج( زی�رة ا���<5 ا�  

 �_�o� ا��ج�ء 
 )�. �G�J� أن �_�o� -��F�ا1��Fل .�( WD ا1��Fل <��3 آ3 ا��

 �G�J���P �- ����� إ�( أ�Dى ��� /�آ� ا�'��P ) 1890(ا�H�
��2H�� ة�B�ا�� .  

www.employmentrights.ie :%��� ی�ج( زی�رة ا���<5 ا�
 

An Roinn Fiontar, Trádála agus Fostaíochta 
Department of Enterprise, Trade and Employment 

 


